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Lovas menedzserek
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A teljes kikapcsolddas és feltoltédés mellett a cégvezetéshez, az Uzlethez, az emberi kapcsolatok
alakitasahoz is kapnak municiét a nyeregben aktivan pihené hazai menedzserek.

Itt nem lehet futni, ez maganterilet, lovasoknak fenntartva - Ggy 12 évvel ezel6tt ezekkel a
szavakkal igyekezett egy lovaglénadragos istallomester Antal Erzsébetet ravenni, hogy
kocogdsahoz mas iranyt valasszon. Vagy futas helyett lovagoljon. ,J6, akkor lovagolok” -
valaszolta a Malév akkori pénzligyi igazgatdja, s masnap nyeregbe szallt. Alig 3 honap utan, kelld
vakmer@séggel, egy 3 napos lovas turara is elment a hiledez6 ismerdseivel, majd megtetszett neki
a dijugratas, ahhoz pedig mar sajat 16 is dukalt...

Nem egyedi-eset-a napi
stressztdl, hajtastol elfasult
menedzserek korében, hogy
egyszer csak a homlokukra
csapnak, és lora llnek. Takacs
Janos roviddel azutan tette ezt
meg, hogy 1997-ben a svéd
Electrolux magyar lednyvallalatéhoz, az Electrolux Lehel Kft.-hez kertlt. Egyik gyarigazgatd
kollégdja, Orosz Sandor mutatta meg a sajat lovait, és azon nyomban a nyeregbe (ltette. A
méasodik alkalommal mar egy havas tereplovagldsra is kivitték. ,Elkapott a gépszij” - idézi fel a
torténteket Takacs, akinek jelenleg 3 sajat lova van (Marsall, Alibaba és Gwendolin), Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei bajnok, és évi 15-20 versenyre is eljar, ha ideje engedi.

TOtos Zsolt. Ha valaki annyira érzékennyé tud valni, hogy érti a
lovakat, az az emberi kapcsolatokban, illetve a vezetésben is
segit. Fotdk: Lakos Gabor

Papp Edit, az Erste Bank Zrt. elnok-vezérigazgatdja vidéken nétt fel, és alig 24 évesen a Buda
hataraban lévé Petnehdzy Lovas Klubban magatoél értetédben szallt nyeregbe, s azdta is lovagol.
TG6tos Zsolt, a Borsodi Sorgyar Kft. Ggyvezetd igazgatdja viszont gyerekkora 6ta tudatosan késziilt
a ,lovazasra”, mégis csak az Imperial Tobacco magyar lednycégének vezéreként engedhette meg
maganak, hogy godolléi otthona kdzelében lovakat tartson. Tébbre vagyott a hobbilovaglasnal, igy
azon kevesek egyike lett, akik elvégezhették az amerikai Parelli-féle ,16-kommunikaciés” kurzust. A
modszer elsé hazai instruktoraként ¢ is afféle ,suttogd”, aki szinte csodakra képes ravenni
négylabu tarsait.

Mi a lovaglas titka, ami gy rabul ejti a kéros id6hianyban szenvedd menedzsereket, hogy céget,
csalddot otthagyva, hetente tobbszor drakat toltsenek a nyeregben, profi versenyzdket
megszégyenité komolységgal eddzenek, méteres akadalyokat ugrassanak at? ,A teljes agymosas;
ez az, ami kikapcsol” - vallja Antal Erzsébet. Az erfs szellemi munkat végzé menedzsernek
szliksége van a testi, szellemi felfrisstilésre. Amint felll a l6ra, nem is tud az aktuadlis Gzleti bajokon
ragddni, csak a léra figyel. ,A lovam a pszicholégusom” - veregeti meg Erzsébet tréfdsan a boxban
a fllét hegyez6 Siva oldalat. A heti két-harom alkalommal kdz6sen eltoltott 1-2 déra lovaglas
léleknyugtatd terdpidval is felér. fgy véli Takdcs Janos is, mert kerékparozés, Uszas kozben csak-
csak bekattan, hogy masnap mit kell elintéznie, de az akadaly el6tt, az ugrasra 6sszpontositva
sosem jut eszébe a cég.

Kényszerrel vagy bizalommal

Nem azért tudnak ezek az emberek hatékonyan lovagolni, mert vezeték, de hogy sikeres vezetdk,
az Osszefligg azzal, amitél eredményes és boldog lovasok - mondja Suhai Gabor, az EQ Skill Kft.
szakmai igazgatdja, aki pszicholdgusként lovas menedzser-tréningeket irdnyit. Az efféle vezetdk az
empatia, a bizalom, a masikra, illetve a sajat magukra vald odafigyelés képességében erbsek.
Manapsag mar egyre tobb cégnél nem a hagyomanyos értelemben vett ,szakértéket” teszik
cslcspozicidba, hanem azokat, akik tudnak banni az emberekkel, képesek ravenni a kollégakat a
munka elvégzésére.

A lovaglas ezért is hasonlit a cégvezetésre. A lovas vagy a bizalomra épit, vagy kényszerrel veszi
ré négylabu tarsat, hogy fogcsikorgatva, félelembdl, de atugorja az akadalyt. Ez utdébbit valasztja
a despota, autokrata, blintetéssel, retorzidkkal, destruktiv kritikdval dolgozd ,hajcsar”. Ugyanakkor
a munkatarsaira rdhangolddo, a stratégiat eladni tudd, egyuttmiikod6 fénoknek szivesebben,
eredményesebben végrehajtjak a feladatot. Ugyanakkor van egy lényeges kilonbség lovas és
fonok kozott. A vezetdi teljesitményt a vallalatoknal szamokban mérik. Marpedig hidba mosolyog
Otszaz munkatars a cégnél boldogan, ha nincs profit...

~Nem egy fémdarabbal, hanem él6lénnyel sportolok, akit érteni és tisztelni kell, maskilénben 6 sem
ért meg engem” - szemlélteti a kilénbséget Takacs. A vezetéshez, az utasitasok kiadasahoz
szokott menedzsereknek azonban idé, amig belatjak, a nyeregben nem lehet kemény fénokot
jatszani. Ha nem érdemlik ki a lovuk bizalmét, vagy nincs 6sszhang, szd szerint bukds lehet a
vége, .

SZOLION HOZZA ON IS!

ELKULD

A cikk tovabbi része csak eléfizet6ink szamara hozzaférhetd.
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Ha el6fizetd, és mar regisztralta magat, lépjen be!
Ha el6fizetd, de még nem regisztralta magat, regisztraljon itt!

Ha szeretne el6fizetni, itt teheti meg!
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