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A Dortmund

—

Flihrungsverhalten zeigen an der langen Leine — Christiane Meister: Pferde lassen sich nicht durch Aufmachung blenden

Wenn Pferde ,,Tacheles reden

Anja Schréder

Kennen Sie diesen Ausdruck:
y,Jemandem was vom Pferd
erzéhlen...“? Wenn Anne-
Christiane Meister das macht,
dann konterkariert sie die ur-
spriingliche Bedeutung des
Satzes. Und geht noch weiter:
In der pferdegestiitzten Schu-
lung sind es quasi die Pferde,
die mit den Teilnehmern Ta-
cheles reden.

»Pferde*, sagt die 43-jahrige
Gesundheitstrainerin aus
Dortmund, ,spiegeln Men-
schen ungeschminkt.“ Lassen
sich also nicht - beeinflussen
von Position, Aufmachung,
Auftreten eines Menschen.
Arbeiten gerne mit — aber nur,
wenn der Mensch authentisch
ist, klar, respektvoll. Ann-Ka-
thrin Schmidt nimmt ‘Razar’
an den Strick und ,ihre“ Hin-

» Warum aus
etwas ein Problem
machen, das
keines ist? «

dernisse in den Blick. Sie ist
auf der Suche nach einer Lehr-
stelle. Aber: Die Zeit wird
knapp. Und Mathe ist fiir sie so
etwas wie eine hochgelegte
Latte. ,Das“ iibersetzt Meis-
ter, ,sind die Barrieren, die sie
behindern“ - und die sie auf
dem Platz aufgebaut hat. Eine
raschelnde Plastikplane sym-
bolisiert den Zeitdruck. Eine
hoher gelegte Stange die Angst
vorm Zahlensalat. ,Barrieren
iiberwinden, Ziele erreichen®,
die Uberschrift zu der Ubung.
Das Pferd muss mitmachen —
und spiirt jede Unsicherheit
am anderen Ende des Fiihr-
stricks. Die 18Jédhrige geht
zielstrebig auf die Plane zu, der
Welsh Cob folgt ihr nach leich-
tem Zogern auf den unsiche-

ren Untergrund. Zeit? Kein'

Problem. Und Mathe? Razar
bremst vor dem Hindernis.
Schmidts Selbstvertrauen
sackt kurzzeitig in sich zusam-
men. Dann wirft das Pferd las-
sig mit einem Huf die Stange
um und marschiert seelenru-
hig dariiber. Fazit: Warum aus
etwas ein Problem machen,
was keines ist?
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Nanu: Razar ist abgelenkt und uninteressiert. Ann-Kathrin Schmidt
versucht, seine Aufmerksamkeit zu gewinnen.

Noch ist 'der VS'Vtrlck gespannt, der vierbeinige Mitarbeiter zogert. Es

Foto: Henryk Brock

fehlt das letzte Tiipfelchen (Selbst-) Vertrauen. Foto: Henryk Brock
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Leichtigkeit. Ziel erreicht.

,»Es geht nie ums Bewerten®,
winkt die Trainerin ab. Nur
ums Spiegeln. Einmal hat sie
einen Mann erlebt, selbst Trai-
ner in seiner Firma, der kom-
plett am Pferd gescheitert war.
»Er bekam keine Aufmerk-
samkeit.“ Weder durch Druck,

Mathe'é Kein Problem. Diese kleine Hiirde nimmt das Team mit
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noch durch Bestechung. Und
so, wie ihn das Tier ignorierte,
sei auch die Wahrnehmung in
seinem Unternehmen.

Razar galoppiert gerade aus-
gelassen um Schmidt herum.
Er hat sie, Zentrum seines
Kreiselns, gerade noch im

Blick, macht aber sein eigenes
Tempo - ein Mitarbeiter voller
Elan sozusagen, der aber
knapp davor ist, von der Fah-
ne zu gehen. Schmidt macht
sich ruhig, aber bestimmt, wie-
der zum Mittelpunkt...

Das Personlichkeitstraining
mit Pferden - ein Baustein im
zweiten Leben von Anne-
Christiane Meister. 23 Jahre
lang hatte die gelernte Arzthel-
ferin in der Pharmaindustrie
gearbeitet, in der Forschung,
bei klinischen Studien. Da
also, wo Medikamente erst-
mals an Menschen eingesetzt
werden. Ein unregelmaRiges
Leben, ein Job unter Druck.
,lrgendwann hab ich gemerkt,
dass das an meine Gesundheit
geht.“ Den Ausgleich fand sie
im Pferdestall. ,Ich habe ge-
merkt, wie mich das erdet.”

Die nachsten Schritte erga-
ben sich fast von selbst: Noch
immer arbeitet sie in der Phar-
maindustrie - heute als selbst-
stindige Unternehmensbera-
terin. Das ist der ,Brotjob*.
Daneben hat sie eine Ausbil-
dung zur Gesundheitstrai-
nerin absolviert und die Trai-
nerausbildung zur pferdege-

»Es geht nicht ums
Aussteigen,

sondern darum, die
Balance zu finden«

stiitzten Schulung. Sie bietet
Stressbewiltigung an, hat das
Burnout-Syndrom auf ihrer
Beratungsliste, ihre Liebes-
kummerpraxis eroffnet. Und
ist sehr klar in ihren Zielen.
,Es geht nicht ums Aussteigen,
sondern nur darum, die Balan-
ce zu finden - auch in einem
stressigen Job.“ Esist, denkt sie
an ihr erstes ,Fiihrungstrai-
ning® mit Pferd zuriick, ,nicht
das Wollen, mit' dem wir ans
Ziel kommen.“ Denn ihr vier-
beiniger Trainingspartner hat-
te sich damals trotz Strick
nicht vorwirts bewegt. Erst,
als sie den Strick gelost hatte,
war ihr das Pferd gefolgt. Meis-
ter: ,Es ist das Loslassen...“

= 0231-9098990; www.meis-
ter-gesundheitsberatung-und-
coaching.de




